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Programme de rétention des jeunes ressources en région

Dévoilement de la quatrieme phase d’un important programme de bourses de
rétention a FTUQAR

Rimouski, le 4 octobre 2005 — C’est avec joie que le conseil d’administration de la
Corporation de soutien au développement technologique des PME en collaboration
avec la Commission Jeunesse du Bas-Saint-Laurent, la Commission Jeunesse de la
Gaspésie/Les lles via le Fonds Jeunesse René-Lévesque de la Fondation
Communautaire de la Gaspésie/Les lles et Forum Jeunesse Céte-Nord, annonce
fierement les résultats de la quatriéeme année du programme Des carriéres

stimulantes en régions pour les jeunes diplémés!

Dans le cadre de cette cérémonie officielle, la CSDT-PME remettra un montant total de
24 000$ en bourse pour I'année 2005-2006. Rappelons que le programme de bourses a
pour objectif de retenir en région les étudiants désirant entreprendre une formation
universitaire en génie a I'Université de Québec a Rimouski. En effet, un montant de
4000% accordé a 6 jeunes étudiant(e)s diplomé(e)s en techniques des cégeps du Bas-
Saint-Laurent, de la Gaspésie/Les iles et de la Céte-Nord, leur permettra de poursuivre

leurs études universitaires en génie et de demeurer dans notre région.

Selon M. Michel Huard, président de la CSDT-PME : « Les entreprises de nos régions

doivent pouvoir faire face a la concurrence mondiale et demeurer a la fine pointe de la



technologie. Pour ce faire, il faudra pouvoir compter en région sur l'apport d’une reléve
Spécialisée en sciences et en génie qui sera formée afin de développer des expertises
technologiques nouvelles qui nous permettront de demeurer compétitifs. Nous sommes
convaincus qu’un des premiers atouts d’une région en matiere de développement et

d’innovation technologique est la proximité d’'une main-d’ceuvre qualifié et de qualité.»

Poursuivant comme objectif le maillage entre les PME régionales et les étudiants en
génie de I'Université du Québec a Rimouski, la Corporation et ses partenaires sont
particulierement heureux de participer a réduire I'impact négatif de I'exode de nos
jeunes vers les grands centres. C’est pourquoi elle se donne pour mission de retenir en
région nos futures spécialistes dipldmés(e)s désirant contribuer a linnovation et au

développement technologique d’une économie régionale en expansion.

En terminant, la Corporation de soutien au développement technologique des PME tient
a remercier les jeunes qui ont choisi Rimouski comme destination pour leurs études
universitaires, ainsi que nos partenaires qui nous soutiennent dans ce projet innovateur.
Ce programme participe a la rétention en région de nos jeunes qui pourront par le suite
intégrer nos entreprises, nous faire bénéficier de leur savoir et par le fait méme
permettre la revitalisation de nos régions. |l est urgent de lutter efficacement contre le

phénoméne de I'exode de nos jeunes, il nous tient a cceur de travailler dans cette

direction.
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